PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS/MG | el Al
EDITAL N° 01/2025

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal
n° 25/2013 - Lei Municipal n® 69/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando
0os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e
conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, paramanté-los em condi¢des de uso;
executar atividades de copa; auxiliar na remog¢dao de modveis e equipamentos; separar os materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e
transmitir informacgdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; executar
o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; zelar pela guarda e
conservagao, manutengao dos equipamentos utilizados no trabalho; desempenhar outras atribui¢des
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhes sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei
Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, tarefas relacionadas na manutencio
e conservagao de logradouros publicos em geral. Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam
manuten¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condig¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e
preparam massa de concreto e outros materiais, executam tarefas rotineiras em obras publicas da
municipalidade, como assentamento de meio fio, bloquetes, atuam como servente de obras, cavam
valetas, fazem a manutenc¢ao das redes pluviais e esgoto do municipio, efetuam a limpeza de parques,
pracas e jardins, como poda, rega, e servicos de jardinagem, executam outras tarefas correlatas.

CARGO: 103 - MOTORISTA CATEGORIA B (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n°
25/2013 - Lei Municipal n® 66/2023 - Lei Municipal n°® 69/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos e transportar pessoas ou cargas.

CARGO: 104 - MOTORISTA CATEGORIA D (Lei Municipal n°® 11/2011 - Lei Municipal n°
25/2013 - Lei Municipal n° 66/2023 - Lei Municipal n°® 69/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos e transportar pessoas ou cargas.

CARGO: 105 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO (Lei Municipal n® 11/2011 -
Lei Municipal n°® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execucio de construgdes, reparos
de obras de alvenaria, de pontes, instalagdo e conserto de canalizagdo em geral e de aparelhos
sanitarios orientados por instru¢do e desenhos ou croquis. Executar tarefas administrativas e/ou
operacionais que exijam qualificacdao profissional, notadamente na area. Assessorar as chefias de
departamentos e divisdes; encarregar-se por turmas de trabalho; executar outras atividades afins que
lhe forem atribuidas.

CARGO: 201 - CARPINTEIRO (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos edificios
e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagoes
de telhado, andaimes e elementos afins; instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais
como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guarni¢des; construir formas de madeira
para concretagem; reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas; aferir ferramentas de corte; analisar a pega a ser fabricada
consultando os desenhos, modelos, especificagdes ou outras instru¢des; trabalhar a madeira riscando,
cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas; armar partes da madeira
trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado; pintar, envernizar ou encerar as
pecas e moveis confeccionados; colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outros nas pecas €
moéveis montados; afiar as ferramentas de corte e dar manuten¢do periddica ao maquindario; pode
especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo com a
especializacdo; pode especializar-se na confeccdo de determinados tipos de pecas ou moveis de
madeira a ser designado de acordo com a especializagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 202 - MONITOR ESCOLAR (Let Municipal n® 25/2013 - Lei Municipal n° 29/2015)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar no transporte escolar, juntamente com o condutor do veiculo; fiscalizar o
cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio
e outras atividades; fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se hé autorizagdo para retirada
da crianca ou se ela pode sair da unidade escolar desacompanhada; fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes, efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranc¢a do local; praticar os atos necessarios para impedir
a invasdo da unidade escolar, inclusive, solicitar ajuda policial, quando necessaria; supervisionar a
distribuicdo da merenda escolar; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; auxiliar nas demandas da
secretaria da escola, colaborar com os professores, quando solicitado, utilizar equipamentos de
protecao individual e coletiva; zelar pela conservacao dos bens que forem confiados; desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que forem atribuidas pela dire¢do da escola.
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CARGO: 203 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal
n°® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria
“C”, “D” ou “E”. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a operacio de maquinas pesadas e
leves, efetuando servigos de abertura e aterro de valetas, bueiros, servigos de drenagens, nivelamento
de ruas, terrenos e estradas e transporte de materiais pesados. Dirigir e operar trator, patrol,
retroescavadeira, pa mecanica e maquinas em geral de acordo com suas especificacdes e relacionadas
ao cargo; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra,
areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e
bueiros para redes de esgoto e agua; Executar servigos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza
e manuten¢do das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra,
areia, brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e arrancar postes; Executar demais tarefas correlatas
de acordo com cada maquina.

CARGO: 204 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei
Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria
“C”, “D” ou “E”. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a operacdo de maquinas pesadas e
leves, efetuando servigcos de abertura e aterro de valetas, bueiros, servicos de drenagens, nivelamento
de ruas, terrenos e estradas e transporte de materiais pesados. Dirigir e operar trator, patrol,
retroescavadeira, pa4 mecanica e maquinas em geral de acordo com suas especificacdes e relacionadas
ao cargo; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra,
areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e
bueiros para redes de esgoto e agua; Executar servigos de drenagens e auxiliar na lubrificagdo, limpeza
e manuten¢do das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra,
areia, brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e arrancar postes; Executar demais tarefas correlatas
de acordo com cada maquina.

CARGO: 205 - PEDREIRO (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execucio de construgdes, reparos
de obras de alvenaria, de pontes, instalagdo e conserto de canalizacdo em geral e de aparelhos
sanitarios orientados por instru¢do e desenhos ou croquis. Executar tarefas administrativas e/ou
operacionais que exijam qualificacdo profissional, notadamente na area. Assessorar as chefias de
departamentos e divisdes; encarregar-se por turmas de trabalho; executar outras atividades afins que
lhe forem atribuidas.

CARGO: 301 - ASSISTENTE ESCOLAR (Lei Municipal n® 66/2023 - Lei Municipal n° 67/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Apoiar a crianga em seu processo de desenvolvimento, dentro do ambiente escolar,
de acordo com as necessidades delas e sob supervisao do profissional do magistério, desempenhando
atividades compativeis com o cargo e a escolaridade exigida para ele; Monitorar e apoiar, dentro da

sala de aula, sob coordena¢do do profissional do magistério, as criangas matriculadas nas creches
municipais; Constatar necessidades e caréncias da crianga, propor o seu encaminhamento a setor
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especifica de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagao educacional, de
acordo a natureza do cargo e da escolaridade exigida para a fun¢do; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais dos alunos na locomogao, caso seja
necessario; Tratar os alunos com urbanidade e respeito; Fiscalizar o cumprimento do horario de
entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e outras atividades;
Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para retirada da crianga ou se
a mesma pode sair da unidade escolar; Praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade
escolar, sem risco de sua vida e/ou integridade fisica, inclusive solicitar ajuda policial, quando
necessaria; Supervisionar a distribuicdo da merenda escolar; Comunicar imediatamente a autoridade
superior, quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da
unidade escolar e pareas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que paregam suspeitas, para possibilitar a tomada
de medidas preventivas; Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Zelar pela
conservagdo dos bens que forem confiados; Desempenhar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, que forem atribuidas pela direcdo da escola; Ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades
dos alunos; Tratar o publico com zelo ¢ urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgao
educacional; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n°
25/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area correlata e registro no respectivo conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, executar tarefas de auxilio ao
odontologo no tratamento dos pacientes. Recepcionar e atender pacientes em unidades odontologicas,
encaminhando-os ao dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e
distribui¢do de remédios e materiais; Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar
instrumentos cirurgicos; Fazer o preenchimento de formularios de tratamento dos pacientes, para dar
continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar
na aplicacao de flior na populacdo rural do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 303 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Municipal n°® 25/2013 - Lei Municipal n°
29/2015 - Lei Municipal n® 60/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos,
verificar documentacdo de alunos; preencher relatorios, transferéncias, historicos, boletins, etc.;
procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Educagdo; consultar sempre a documentacdo de apoio, parae fetuar as matriculas
corretas; atender para que os servicos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos
periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos, tendo em vista os dados coletados
na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar
preencher com clareza e precisdo os relatorios, ficha individual, histdrico, boletins; manter contatos
internos e externos, visando prestar e obter informacd e se confirmando horéarios de reunides,
entrevistas e de mais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas; desempenhar outras
atribuicdes de correntes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.
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CARGO: 304 - ELETRICISTA (Lei Municipal n® 25/2013 - Lei Municipal n° 66/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Instalagio de sistemas elétricos; manuten¢io preventiva, corretiva e preditiva;
inspecao de instalagdes elétricas; elaboracao de projetos de pequena escala; elaboragdao de propostas
comerciais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade; desempenhar outras
atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 305 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n°
25/2013 - Lei Municipal n° 66/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal sobre obras e edificagdes do
Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes,
notificagdes, embargos e aplicando multas; fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre
posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos
logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais
de parcelamento do solo e vistoriando processos de loteamento ¢ desmembramento, orientado e
autuando os infratores; verificar e acompanhar o cumprimento da legislagdo sobre meio ambiente e
comunicar as infra¢gdes cometidas aos Orgdos competentes; desempenhar outras atribuigdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 306 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal n® 69/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsavel pela criagio de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
aten¢do, defesa e garantia de direitos; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os
usudarios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares € comunitarios, possibilitando a
superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros
periodicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.

CARGQO: 401 - AGENTE DE DEFESA CIVIL ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 982/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico em alguma das seguintes areas: Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Biologia, Técnico em Edificagdo,
Técnico em Enfermagem ou Técnico em Assisténcia Social e Carteira Nacional de Habilitacdao
Categoria B.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno
de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob
responsabilidade expressa desta; operar radios portateis e/ou estacdes fixas e mdveis, recebendo e
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transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imoveis, encostas,
arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para
utilizagdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e iméveis
em risco, assim como solicitar demoli¢ao apos vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes propor¢des, calamidade publica, incéndio,
acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica entre outros, apresentando-se
prontamente, mesmo ndo havendo comunicagdo formal; recepcionar e cadastrar familiar em abrigos
organizando o espago fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando alimentagao, atendimento
médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de
informar a sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de protegao civil; capacidade psicologica e
emocional para atuacdo em situagdo de emergéncia; executar as agdes estabelecidas pela
Coordenadoria da Defesa Civil; planejar, coordenar e executar acdes de prevencdo, mitigacao,
resposta e reconstrugdo referentes a Protecdo e Defesa Civil. Auxiliar o diretor municipal de defesa
civil na execucao de suas atribuigdes; realizar Palestras direcionadas para a sociedade como um todo,
campanhas educativas, capacitacdes, orientagdes, simulados, projetos educacionais, projetos sociais,
projetos ambientais, estruturacdo dos NUPDEC's; atuar diretamente nas Ag¢des de Resposta a
incéndios florestais, estruturais urbanos e/ou rurais, desabamentos, alagamentos, acidentes, poda e
corte de arvores em situagdo de risco e outras situacdes correlatas, definidas pela Coordenadoria de
Defesa Civil, conforme capacitagdo do profissional.

CARGO: 402 - AGENTE DE DEFESA CIVIL OPERACIONAL (Lei Municipal n® 982/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico em alguma das seguintes areas: Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Biologia, Técnico em Edificagao,
Técnico em Enfermagem ou Técnico em Assisténcia Social e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria B.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulério interno
de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob
responsabilidade expressa desta; operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e
transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imoveis, encostas,
arvores, bem como outros locais que poderdao colocar em risco a seguran¢a da comunidade redigindo
formulério interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais ptblicos ou privados para
utilizacdo de abrigo em caso de situagdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imoveis
em risco, assim como solicitar demoli¢do apds vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio,
acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica entre outros, apresentando-se
prontamente, mesmo nao havendo comunicagdo formal; recepcionar e cadastrar familiar em abrigos
organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando alimenta¢do, atendimento
médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de
informar a sociedade as acdes da Defesa Civil e medidas de protecdo civil; capacidade psicologica e
emocional para atuagdo em situagdo de emergéncia; executar as acgOes estabelecidas pela
Coordenadoria da Defesa Civil; planejar, coordenar e executar acdes de prevencdo, mitigacao,
resposta e reconstru¢do referentes a Protecdo e Defesa Civil. Auxiliar o diretor municipal de defesa
civil na execugdo de suas atribui¢des; realizar Palestras direcionadas para a sociedade como um todo,
campanhas educativas, capacitagdes, orientacdes, simulados, projetos educacionais, projetos sociais,
projetos ambientais, estruturacdo dos NUPDEC's; atuar diretamente nas Ag¢des de Resposta a
incéndios florestais, estruturais urbanos e/ou rurais, desabamentos, alagamentos, acidentes, poda e
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corte de arvores em situagao de risco e outras situagdes correlatas, definidas pela Coordenadoria de
Defesa Civil, conforme capacitacdo do profissional.

CARGQO: 403 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Meio Ambiente ou Tecnoélogo em Gestao
Ambiental ou Ensino Superior Completo em Biologia ou Engenharia Florestal ou Engenharia Quimica
ou Engenharia Sanitarista e Ambiental, com registro no respectivo orgao fiscalizador da profissao.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Colaborar na fiscalizagdo ambiental realizada pelos orgdos e entidades
competentes; realizar planejamento operacional relativos as atividades de fiscalizagdo; participar de
campanhas e agdes voltadas a educagdo sanitdria e ambiental; proporcionar suporte € apoio
especializado a execucao de politicas municipais de meio ambiente; atuar na fiscalizagao do municipio
para atendimento de dentincias ambientais; realizar lavratura de autos de notificagdo; fiscalizar aterros
clandestinos, quando ferir a legislagdo ambiental; participar de fiscalizagdo em conjunto com outros
orgaos no centro da cidade, nos bairros, constatando, notificando e autuando irregularidades; examinar
denuncias de poluigdo residual e desmatamento, vistoriando o local para constatagdo de dano ou
impacto causado lavrando autos de infragdo e observando prazos de compromissos para a solu¢ao do
problema ou embargo da atividade; informar processos referentes a fiscalizagdo ambiental; informar,
coordenar e executar as diligéncias necessarias ou julgadas convenientes para instruir processos
referentes a fiscalizagdo ambiental; vistoriar empresas verificando o risco de polui¢ao residual nas
consultas para liberacdo de alvard; realizar vistorias em atividades que possuam armazenagem
subterranea de combustiveis visando o seu licenciamento ambiental ou fiscalizacdo da sua
regularidade junto a legislagdo ambiental vigente; efetuar vistorias em atividades que possuam
potencial poluitivo, seja atmosférico, hidrico, sonoro e residual, visando seu licenciamento ambiental
ou fiscalizacdo da sua regularidade conforme legislagdo ambiental vigente; efetuar vistorias em areas
que possuam vegetagao de porte arbdrea, visando seu licenciamento ambiental para a implantagdo de
obras ou fiscalizagdo da sua regularidade junto a legislagdo ambiental vigente; emitir relatorios;
orientar servidores sobre as atividades de fiscalizacdo ambiental; efetuar fiscalizacdo preventiva na
area de fiscalizagdo ambiental; lavrar notificacdes e autos de infracdo em documentos proprios,
anotando as irregularidades verificadas segundo a legislacdo vigente; desempenhar outras atribuigdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 404 - TECNICO AGRICOLA (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n® 25/2013)
REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico na area correlata e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacio, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacio do solo, plantio,
colheita e beneficiamento de espécies vegetais etc. Organizar o trabalho em propriedades agricolas,
promovendo a aplicagcdo de técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; efetuar a coleta e analise de amostras de
terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢do da mesma e selecionar
o fertilizante mais adequado; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producao
agricola, realizando testes, andlises de laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando
técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade de produgado; registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatorios, para submeter a exame e decisao superior; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

‘ CARGO: 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 11/2011) ‘
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REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico na area correlata e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Cumprir os ditames da Portaria n° 2.436/2017, do Ministério da Saude ou legislagio
que venha a substitui-la; assistir e orientar  equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e
cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrugdes e acompanhando a realizagdo das atividades; participar no planejamento, programagao da
assisténcia, orientacao e supervisao das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem,
atuando na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemiologica; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem
como de acidentes e doencas profissionais; preparar ¢ administrar medicamentos via oral e parenteral
aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de
saude sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de satde, participando das atividades de
assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da comunidade; executar atividades de lavagem,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos ¢ equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizacao; atuar na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento; desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 406 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso técnico em T1.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do projeto, desenvolvimento, implantacio e da documentagdo no que se
refere ao desenvolvimento de sistemas; instalar e configurar software e hardwares, orientando os
usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo; organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias e demais recursos que se fizerem necessarios; executar ou
promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva necessarias a conservagao dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuacdo, acompanhando-as,
quando a cargo de terceiros; planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas,
depurando estes, se necessario; preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos
processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes; elaborar relatorios dos trabalhos realizados
e resultados obtidos afim de avaliar as politicas aplicadas; manter a malha de dispositivos conectados
ativa e operacional; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de Tecnologia da
Informacao, sobre qualquer falha ocorrida; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicao, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e
componentes; administrar copias de seguranga, impressao e seguranc¢a dos equipamentos em sua area
de atuagdo; controlar o fluxo de atividades, preparagao e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; elaborar, atualizar e
manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutenc¢ao das redes de computadores;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos € materiais peculiares ao
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trabalho; desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas
pela autoridade superior.

CARGO: 407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 11/2011)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico na area correlata e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Cumprir os ditames da Portaria n® 2.436/2017, do Ministério da Satde ou legislacio
que venha a substitui-la; organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras; preparar moldes de gesso; registrar dados e participar de andlises das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo de instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver
acdes de promog¢do da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infeccdo; participar de treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal ¢ de agentes
multiplicadores das a¢des de promogao a saude; participar de agdes educativas atuando na promogao
da satde e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doengas bucais por meio da aplicagdo de fluor, conforme orientagdo do cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou clinicas
odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgico na restauragdo dentéria
direta, vedado o uso de materiais de instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; promover a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio €
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo obrigatorio; exercer
todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo
ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 501 - ARQUITETO URBANISTA (Lei Municipal n® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no CAU.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaboragio de projetos que envolvam o detalhamento e as especificagdes de obras;
fiscalizacdo e acompanhamento de projetos arquitetonicos; realizagdo de vistorias e de estudos
técnicos para elaboragdes de projetos arquitetonicos; elaboracdo de projetos bésicos relativos a
mobiliarios, as divisdrias, a ambientagdo e a outros, conforme legislagdao pertinente; assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de execugdo de obras e a de servigos de engenharia; parecer
técnico em projetos propostos por terceiros; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informadtica, inclusive digitagdo; desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do exercicio do cargo
ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 66/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro ativo no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos, inclusive
assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia. Assessorar a Secretaria de
Desenvolvimento Social na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais.

CARGO: 503 - EDUCADOR FiSICO (Lei Municipal n° 851/2013 - Lei Municipal n® 69/2024 - Lei
Municipal n® 32/2016)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica (bacharelado) em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) ativo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conforme a Lei n° 9.696, de 1 de setembro de 1998. Art. 3° - Compete ao
Profissional de Educacao Fisica: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos
nas areas de atividades fisicas e do desporto. Sdo atribuicdes do profissional de Educagio Fisica na
Saude: Consultar prontuarios/relatorios dos usudrios; explicar os objetivos das atividades; prescrever
exercicio fisico; demonstrar o exercicio a ser realizado; auxiliar os usuarios na execucao dos
movimentos; corrigir a execug¢do dos movimentos realizados pelo usuério; adaptar os exercicios as
condicdes e necessidades dos usudrios; desenvolver capacidades cognitivas; desenvolver qualidades
fisicas e motoras; orientar os usuarios a constru¢do de modos de vida saudavel; controlar o material
necessario para o desenvolvimento das atividades; comunicar a data e o local dos eventos aos
interessados; verificar o local das atividades; marcar horario e local das atividades; participar de
reunides de matriciamento; acolher usuarios, familiares e cuidadores; cadastrar e acompanhar
usuarios; realizar anamnese; aplicar questiondrio de diagnostico; realizar avaliagdo fisica dos usuarios;
classificar os usudrios segundo caracteristicas e dados biossociais; participar da realizagdo de
diagnostico situacional de doengas crOnicas ndo transmissiveis e agravos no territorio; participar do
planejamento de a¢des multiprofissionais, multidisciplinares e/ou intersetoriais; determinar filosofia
e métodos de trabalho; determinar os meios e processos das atividades; planejar avaliacdo fisica;
analisar dados fisicos e técnicos dos usuarios; fixar objetivos e metas; programar treinamento e
atividades; definir as atividades de acordo com a demanda local; identificar espacos para
desenvolvimento de praticas corporais; levantar necessidades de recursos materiais; elaborar plano de
aula; avaliar os resultados da aplicacdo do planejamento; realizar atendimento individual; realizar
atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, agdes e
programas de educacao em saude; promover atividades de educacdo permanente; promover agdes em
Praticas Integrativas e Complementares (PICs); desenvolver agdes de saude nas escolas e centros
culturais; promover atividades de lazer e recreacao; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de
servigos; matriciar equipes; desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na
saude; estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na preven¢ao primaria, secundaria e
terciaria no SUS; estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na reabilitacdo fisica na
saude; participar de reunides; participar de reunides multidisciplinares; ministrar oficinas, cursos e
palestras; redigir relatorios técnicos periddicos; registrar atividades e procedimentos pertinentes a
profissdo; participar da elaboracdo de material didatico/informativo; utilizar gestos e sinais, dialogar
com a comunidade; exercer preceptoria; executar agdes necessarias ao cumprimento das metas de
diversas Politicas Publicas de Satde que o municipio ja fez ou fard a adesdao; demonstrar capacidade
de lideranca; demonstrar capacidade de inovagdo; demonstrar criatividade; demonstrar controle
emocional; demonstrar capacidade de escuta; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
organiza¢do; demonstrar capacidade de empatia; demonstrar capacidade de motivacdo; demonstrar
capacidade de estabelecer prioridades, entre outras fungdes pertinentes ao cargo que forem necessarias
a instituicdo. Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
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especifico. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos, inclusive
assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia. Assessorar a Secretaria de Satde na
defini¢do dos planos, programas e projetos em seu setor.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Cumprir os ditames do Decreto n° 94.406/87 e Portaria n° 2.436/2017, do
Ministério da Satde ou legislacdo que venham a substitui-los.

[-Privativamente:

a) dire¢ao do 6rgdo de Enfermagem integrante estrutura basica da instituicdo de satde, publica
privada, e chefia de servico e de unidade Enfermagem:;

b) organizacdo e dire¢do dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem:;

f) prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

IT — Como integrante da equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacao de satde;

b) participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagao dos planos assistenciais de satude;

¢) prescri¢ao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela institui¢ao de satude;

d) participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

f) participacdo na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem,;

g) participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

h) prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

1) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

1) execugdo e assisténcia obstétrica em situagao de emergéncia e execucao do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdao em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagdo continuada;

0) participag¢do nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de preven¢do de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

p) participag@o na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

q) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

r) participacao em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem..
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CARGO: 505 - ENGENHEIRO AMBIENTAL/SANITARISTA (Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar na 4rea de estudos e planejamentos ambientais para projetos; contribuir para
a elaboracdo de estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA’s), através de levantamentos de campo e
elaboracdo de diagnosticos, prognoésticos e indicagao de medidas e programas de controle relativos a
recursos florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e cobertura vegetal do solo; contribuir para a
elaboracdo de Projetos Bésicos Ambientais (PBA),com a caracterizagdo dos impactos ambientais e a
descri¢do de medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da
flora, recuperagdo de areas degradadas e implantacdo de faixa ciliar; participar do planejamento de
atividades de conservagdo de recursos naturais do solo ¢ da flora, visando a manuten¢ao da
biodiversidade; participar do planejamento de projetos de extensdo florestal e educacdo ambiental nos
aspectos relacionados a preservacgdo da flora e da fauna; planejar e controlar os programas florestais e
ambientais aplicados nas instalagdes da empresa ou os conveniados com entidades externas; elaborar
e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupagdo florestal, paisagismo, controle de
erosdo, manutencdo de areas verdes, inventario e manejo de areas silvestres, producdo de mudas e
outras atividades correlatas ao ecossistema terrestreno ambito do Municipio; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n° 69/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar das atribuicdes em todas as etapas do ciclo da assisténcia farmacéutica:
selecdo, programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo; considerando-se o
componente basico, estratégico e especializado; participar do Conselho Municipal de Satde do
Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a participacao popular; desenvolver e
manter atualizadas as Politicas Municipais de Satde, em consonancia com as diretrizes técnicas do
Ministério da Satde encaminhadas ao setor; participar como membro das comissdes dos servigos de
satide como: Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT); participar do planejamento, estruturacdo e
organizacdo da assisténcia farmacéutica; executar, acompanhar e assegurar a aquisi¢do dos
medicamentos, bem como receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a
correta distribui¢cdo de medicamentos; elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos
relativos ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensa¢cdo de medicamentos; promover;
e intermediar, junto aos demais profissionais de satde, agdes que disciplinem a prescri¢ao e a
dispensac¢do, garantindo o uso racional de medicamentos; agdes de educagdo em saude voltadas para
a comunidade, com a implementagdo de grupos educativos voltados para prevenir e promover a saude,
estimulando a ado¢do de habitos saudaveis de vida; realizar visitas domiciliares em pacientes nos
quais se identifica a necessidade, bem como realizar o atendimento individual visando atender as
necessidades de saude do individuo; participar da elaboracdo de planos terapéuticos para o usudrio,
buscando que o/a paciente entenda as suas condi¢cdes de saude e seja corresponsavel com o seu
tratamento; realizar dispensagdo, orientagdo e acompanhamento farmacoterapéutico na unidade de
saude visando a promoc¢ao da saude e a prevencdo e resolugdo de problemas relacionados a
medicamentos (PRM); desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.
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CARGO: 507 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n® 25/2013 - Lei
Municipal n° 69/2024 - Lei Municipal n° 32/2016)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro ativo no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trata-se de profissional voltado para a educacgio, prevencdo e assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando de forma interdisciplinar, de forma a:
participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; contribuir no planejamento,
investigagdo e estudos epidemiologicos; promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuagdo; integrar os o6rgaos colegiados de controle social; participar de camaras técnicas
de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execu¢do de projetos e programas de
acoes basicas de saude; participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em satde; promover agoes terapéuticas preventivas a instalagcdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de distirbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminui¢ao dos riscos de acidente de trabalho; integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitdria; encaminhar as autoridades de fiscalizagdo
profissional, relatérios sobre condi¢des e praticas inadequadas a satde coletiva e/ou impeditivas da
boa pratica profissional; integrar Comissdes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos

a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; verificar as
condi¢des técnico- sanitdrias das empresas que oferegam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. O
fisioterapeuta ¢ um membro importante da equipe de satide, mas como os demais membros da equipe
apresentam, também, aptidoes e competéncias inerentes a sua formagao profissional, como: executar
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, intervindo na prevengdo, através da atencao primdria e também em nivel secundério e terciario
de satde por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de
fraturas, mobilizacdo de secre¢des em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de
choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirurgico, analgesia através da
manipulacdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a
servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; prestar atendimento pediatrico a pacientes
portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal
formagdes congénitas, disturbios nutricionais, afec¢des respiratorias, deformidades posturais; pois
com os procedimentos ou recursos fisioterdpicos o nimero de hospitalizagdes pode ser reduzido, a
progressdo das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser
estimulado; orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em
fisioterapia deve contar com a dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e
eficaz; realizar técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para diminui¢ao e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecoldgicas; no pré-natal e puerpério, devido as modificacdes gravidicas locais
e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico,
exercicios de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder no pré e no pds parto para
que ela possa retornar as suas atividades normalmente; na prevencao de cancer, o profissional pode
orientar quanto ao diagndstico precoce: papanicolaou e auto exame das mamas. Realizar
procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicagdes da histerectomia e da
mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; realizar programas de
atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher,
onde ela passa da fase reprodutiva para a nao reprodutiva (climatério); desenvolver atividades fisicas
e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades didrias de forma
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independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade
avancada; orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratdrio e orientagdes
nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade;
em patologias especificas, como a Hipertensdao Arterial Sistémica, Diabetes mellitus, Tuberculose e
Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos, afim de prevenir e
evitar complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo
de internacdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; atuar de forma integral
as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social
das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas. Executar tarefas dentro de sua
especialidade adquirida através de curso superior especifico. Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos, inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia. Assessorar a Secretdria de Saude na defini¢do dos planos, programas e projetos em seu
setor.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no CRN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentagio nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar
programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivara utilizagdo de produtos regionais no cardapio
familiar; ajudar na definicdo e orientacdo da alimentacgdo dos pacientes em hospitais; buscar constante
atualizag¢do em sua area de atuacdo; desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo
ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 509 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n° 25/2013 - Lei Municipal
n° 69/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro ativo no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os(as) profissionais psicologos(as) estudam a estrutura psiquica e os mecanismos
de comportamento dos seres humanos. Desempenham tarefas relacionadas a problemas de pessoal,
como processos de recrutamento, sele¢do, orientacao profissional e outros similares, a problematica
educacional e a estudos clinicos individuais e coletivos. Suas fung¢des consistem em: elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos; organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientagcdo profissional, proceder a afericdo desses
processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagao
(creches e escolas); realizar trabalhos em clinicas psicoldgicas , hospitalares , ambulatoriais , postos
de satude, nucleos e centros de atencdo psicossocial; realizar trabalhos nos casos de familias, criancas
e adolescentes, sistemas penitencidrios, associacdes esportivas, comunidades e nucleos rurais.
Psicologo, em geral: Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicologicas, como teste
para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento
no campo profissional, no diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na
acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulagao de
hipdteses e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratorios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras
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espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico de certos distirbios comportamentais ¢ de
personalidades; promove a saude na prevengdo, no tratamento e reabilitacdo de distirbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame psicologico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodologica especificos, para determinar os tragos e as
condi¢des de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na elaboracdo de terapias
ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo,
para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupagao e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o
recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a
orientagdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de
pessoal e orientagcdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagao
do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor; retne informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatologicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Pode atuar na area de propaganda,
visando detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira de atende-las. Pode participar da
elaboracdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas
institui¢cdes académicas, associacdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.
Psicologo clinico: Atua na area especifica de satde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos, € ao
respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas e cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar
sua inser¢ao na vida comunitéria: atende a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais € corporais; prepara pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecao aos pacientes e seus familiares;
acompanha programas de pesquisa, treinamento e politica sobre satide mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas; atua junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatdrios, hospitais,
adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua inser¢ao
social; participa de programas de atencdo primdria em centros e postos de satide na comunidade
organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicologico; desempenha tarefas similares as do psicologo, em geral,
porém ¢ especializado no estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade
e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de
técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou
em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes
de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevengado, tratamento e elaboracdo pelo individuo a
sua inser¢dao na sociedade. Necessario desenvolver: promog¢do da satde; diagnodstico psicossocial;
interface da psicologia com outros saberes: salientam a importancia do trabalho transdisciplinar para
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a efetivacdo do pressuposto da integralidade. O trabalho do psicdlogo comunitario € essencialmente
transdisciplinar, realizado por equipes multiprofissionais com formagao generalista. Desenvolvimento
de equipes; Protagonismo Social; Atendimento individual, Interven¢ao comunitaria e Processos
grupais; Psicoeducacao no contexto da assisténcia, prevencao e promogao de saude; Promocao do auto
suporte emocional dos sujeitos; desenvolver contato com a populagdo e a troca de conhecimentos com
a comunidade para compreender quais comportamentos e subjetividades estdo envolvidos na pratica
da promog¢do de saude. Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos,
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia. Assessorar a Secretaria de
Saude na defini¢ao dos planos, programas e projetos em seu setor.

CARGO: 510 - TECNICO DE REFERENCIA SCFV (Lei Municipal n° 69/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, Servigo Social, Antropologia, Economia
Doméstica, Pedagogia, Sociologia, Terapia ocupacional ou Musicoterapeuta conforme Resolugao
CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do
CRAS; Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo; Realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territorio; Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista
as diretrizes nacionais, dentro de suas atribui¢cdes especificas; Encaminhar usuarios ao SCFV;
Participar da definicao dos critérios de inser¢ao dos usudrios no servigo; Assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territdrio; Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV
nos temas relativos aos eixos orientadores do servigo ¢ as suas orientagdes técnicas, bem como ao
desligamento de usudrios do servigo e quanto ao planejamento de atividades; Acompanhar o
desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatorios,
participando em reunides, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Articular agdes
que potencializem as boas experiéncias no territdério de abrangéncia do CRAS; Avaliar, com as
familias, os resultados e impactos do SCFV. Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagdo e planejamento
do servigo.
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